s s

IRE G ISTRUOCTA
JU%IDH\I?A%MERU.?EGISTRE[

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
GELEZINKELIO TIESIMO CENTRAS
|STATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové GeleZinkelio tiesimo centras (toliau — Bendrové) yra pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus jsteigtas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kurio jstatinis kapitalas
yra padalintas j akcijas.

2. Bendroves teisiné forma yra uzdaroji akciné bendrové.

3. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

4. Bendrovés veiklos laikotarpis yra neribotas.

5. Bendrové kartu su patronuojanéia akcine bendrove , Lietuvos geleZinkeliai“ (toliau — Patronuojanti
bendrové) ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis, sudaro jmoniy grupe. Patronuojanti
bendrové valdo grupés jmones, taciau Patronuojancioji bendrové néra atsakinga uZ Bendrovés prievoles, o
Bendroveé neatsako uz Patronuojancios bendroveés prievoles.

6. Bendrové, veikdama Patronuojantios bendrovés jmoniy grupéje, vadovaujasi Patronuojancios
bendrovés nustatyta jmoniy grupés strategija ir pagrindinémis kryptimis, taip pat patvirtintomis veiklos srigiy
politikomis, j kurias Bendrovés grupés jmonés privalo atsizvelgti vykdydamos veiklg, taip pat, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymu (toliau — AB)), kitais jstatymais ir teisés aktais, reglamentuojanciais Bendrovés veikla, Bendrovés organy
sprendimais, Siais jstatais ir Bendrovés vidiniais dokumentais.

11 SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

7. Pagrindinis Bendrovés veiklos tikslas yra komercinés veiklos, susijusios su geleZinkeliy transporto
infrastrukttros objekty, gelezinkelio keliy, pastaty, statiniy ir inZineriniy tinkly projektavimu, tiesimu, statyba,
plétojimu ir modernizacija, saugiu jy eksploatavimu, vykdymas konkurencinéje rinkoje, siekiant pelno,
racionalaus ir efektyvaus Ié3y, turto ir kity i3tekliy panaudojimo, naudos Bendrovés akcininkui ir jo turtiniy
interesy uztikrinimo.

8. Bendrovés ilgalaikis tikslas - siekti Bendrovés veiklos efektyvumo didinant geleZinkelio keliy ir
infrastruktiros objekty projektavimo ir statybos bei susijusiy paslaugy patraukluma klientams.

9. Bendrovés veiklos objektas - geleZinkeliy infrastruktiiros objekty, geleZinkelio keliy, pastaty, statiniy
ir inZineriniy tinkly projektavimas, statyba, plétra ir modernizavimas, saugaus jy eksploatavimo uZtikrinimas,
taip pat susijusiy paslaugy teikimas.

10. Bendrové gali vykdyti ir kitg veiklg, nepriestaraujanéia Bendrovés veiklos tikslams.

Il SKYRIUS
BENDROVES KAPITALAS

11. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 31 785 215,76 Eur (trisdedimt vienas milijonas septyni imtai
aStuoniasdedimt penki tikstanciai du Simtai penkiolika eury ir 76 centai).

12. Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 109 748 (vieng $imtg vienuolika takstanéiy devynis §imtus
penkiasdesimt) paprastujy vardiniy akcijy. Vienos akcijos nominali verté 289,62 EUR (du imtai adtuoniasdedimt
devyni eurai SeSiasdesimt du centai).

13. Visos Bendroves akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos.

14. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais asmeninése vertybiniy popieriy
sgskaitose. Bendrovés akcininky asmeninés vertybiniy popieriy sgskaitos tvarkomos vertybiniy popieriy rinka
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reglamentuojanciy teises akiy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
AKCININKU TEISES IR PAREIGOS

15. Visos Bendroveés idleistos paprastosios vardinés akcijos suteikia akcininkui teisés aktuose nustatytas
teises bei pareigas.

16. Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai. Bendroveés organy veikla turi
sudaryti tinkamas salygas Bendrovés akcininkui realizuoti savo teises.

V SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI

17. Bendrovés organai yra Sie:

17.1. visuotinis akcininky susirinkimas;
17.2. valdyba;

17.3. vadovas.

Vi SKYRIUS
VISUOTINIO AKCININKY SUSIRINKIMO KOMPETENCLA,
JO SAUKIMO TVARKA

18. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk3ciausias Bendrovés organas.

19. Visuotinis akcininky susirinkimas yra $aukiamas ir sprendimus priima ABJ ir kity jstatymy nustatyta
tvarka.

20. Visuctinio akcininky susirinkimo kompetencija atitinka ABJ ir kity jstatymy nustatyta kompetencija,
i&skyrus $iy istaty 21.1-21.4 punktuose nustatytg papildoma kompetencija.

21. Visuotinis akcininky susirinkimas turi $ig papildoma kompetencija:

21.1. pritarti Bendrovés valdybos sprendimams dél Bendrovei prikiausantiy nacionaliniam saugumui
ustikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-pardavimo ar bet kokio kito nuosavybés perleidimo,
jkeitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

21.2. pritarti, kad Bendrovés valdybos nariai gali dirbti kit darba ar uzimti kitas pareigas, kurios blity
suderinamos su jy veikla valdyboje;

21.3. pritarti Bendrovés valdybos sprendimams, priimamiems pagal 3iy jstaty 33ir 57 punktus.

21.4, pritarti Bendrovés valdybos sprendimams dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar
dalyve, Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy nuostaty tvirtinimo.

VII SKYRIUS
VALDYBA IR JOS KOMPETENCIJA

22. Valdyba yra kolegialus Bendroves valdymo organas, kurj sudaro 5 {penki) nariai.

23. Valdyba atskaitinga Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.

24. Valdybos narius 4 {ketveriy) mety kadencijai itrenka visuotinis akcininky susirinkimas. Visuotinis
akcininky susirinkimas gali at3aukti visg valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai. Jeigu renkami
pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiantios valdybos kadencijos pabaigos.

25. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

26. Valdybos nariu gali biti renkamas tik fizinis asmuo. Tas pats asmuo valdybos nariu gali bati
i¢renkamas ne daugiau kaip 2 {dvi) kadencijas i5 eilés.

27. i€ anksto informave Bendrovés valdybg ir gave Bendrovés akcininko pritarimg, valdybos nariai gali
dalyvauti politiniy partijy veikloje, dirbti kitg darba ar uZimti kitas pareigas, kurios bty suderinamos su jy veikla



valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant vadovaujanciy pareigy kituose juridiniuose asmenyse &jima, darbg
valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje bei kituose juridiniuose asmenyse. Valdybos nariams
uisiimant pedagogine, kirybine bei autorine veikla, dalyvaujant profesinés veiklos atstovus vienijanciose
asociacijose ar visuomeninése organizacijose, visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas néra reikalingas.

28. Prie3 pradédami eiti pareigas, valdybos nariai privalo pateikti Bendrovés akcininkui ir Bendrovés
valdybai interesy deklaracijas, joje nurodant visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti valdybos nariy arba artimo jy
geimos nario, taip pat giminystés, svainystés, partnerystés rySiais susijusiy asmeny ir Bendrovés interesy
konfiiktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos nariy ir Bendrovés interesy konfliktas,
valdybos nariai apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant radtu informuoti Bendrovés akcininkg ir
Bendrovés valdyba.

29. i&rinkti valdybos nariai pasirao Bendrovés nustatytos formos jsipareigojima neatskleisti Bendrovés
komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir konfidencialios informacijos.

30. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, su valdybos nariais, prie$ jiems pradedant eiti pareigas
valdyboje, arba véliau, sudaromos sutartys dél jy veiklos valdyboje.

31. Valdybos kampetencija atitinka AB] ir kity jstatymy nustatyta kompetencija, isskyrus Siy jstaty 32.1-
32.17 punktuose nustatytg papildoma kompetencija.

32. Valdyba turi 3ig papildoma kompetencijg:

32.1. tvirtinti Bendrovés veiklos strategijg ir ilgalaikius tikslus;

32.2. nustatyti Bendrovés veiklos rodiklius;

32.3. tvirtinti Bendrovés investicijy plang;

32.4. tvirtinti Bendrovés metinj biudZeta ir veiklos plang;

32.5. tvirtinti informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija, sarasa, 3ios informacijos naudojime ir saugojimo salygas;

32.6. priimti sprendimus dél Bendrovei priklausantiy nacionaliniarm saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy
ir turto investavimo, pirkimo-pardavimo ar bet kokio kito nuosavybés perleidimo, jkeitimo ar hipotekos sandoriy
sudarymo;

32.7. priimti sprendimus d&l Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesné kaip 300 000 {trys
simtai tikstanciy) eury, investavimo j Bendrovés grupés jmones ar treciuosius asmenis, 3io turto perleidimo ar
nuomos (skaifiuojama atskirai kiekvienai sandorio ri$iai);

32.8. priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 300 000 (trys
Simtai thkstantiy} eury, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

32.9. priimti sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 300 000 {trys Simtai
tokstanéiy} eury, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

32.10. priimti sprendimus jsigyti ilgalaikio turto u# kaina, didesne kaip 300 000 (trys $imtai tOkstanciy)
eury;

32.11. priimti sprendimus dél sutikimo Bendrovés vadovui sudaryti prekiy, paslaugy, darby pirkimo
sandorius {i8skyrus sandorius dél paprastyjy ir i$vestiniy finansiniy priemoniy), kuriy verté be pridétinés vertés
mokes&io yra lygi arba virsija 300 000 {trys Simtai tiikstantiy) eury. Bendroves vadovas turi kreiptis j Bendrovés
valdyba sutikimo pries pradedant prekiy, paslaugy, darby pirkimg ar prie$ pradedant vykdyti investicinj projekta,
apimsiantj keliy sandoriy, kuriy bendra verté be pridétinés vertés mokescio yra lygi arba vir§ija 300 000 {trys
gimtai tukstandiy) eury, sudaryma;

32.12. priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovés ne jmoniy grupés juridiniams asmenims teikiamy
paslaugy sutarCiy esminéms salygoms, jei sutarties planuojamos metinés pajamos arba pajamos, planucjamos
viso sutarties galiojimo laikotarpiu, gali virSyti 300 000 (trys Simtai tlkstanciy} eury be pridétinés vertés
mokestio;

32.13. priimti sprendimus dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

32.14. priimti sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobudZio veiklg ar nutraukti Bendrovés
vykdoma veiklg, jeigu atitinkamas sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés strategija;

32.15. atsizvelgiant j Patronuojantios bendrovés nustatytg jmoniy grupes strategija ir patvirtinty veiklos
srifiy politiky nuostatas, tvirtinti Bendrovés vadovo darbo sutarties forma, jo atlygio ir skatinimo salygas;



32.16. atsizvelgiant | Patronuojantios bendroves sprendimus jvertinant imoniy grupés ir Bendroveés
veiklos rezultatus, tvirtinti Bendrovés darbuotojams uZ metinius veiklos rezultatus skatinimui skiriamos sumos
bendra dydj;

32.17. svarstyti informacija apie esmines Bendrovés veiklos rizikas ir tvirtinti Bendroves veiklos riziky
valdymo priemoniy plang;

32.18. svarstyti informacijg ir ataskaitas apie Bendrovés vykdomy programy eiga;

32.18. analizuoti ir vertinti kitg Bendrovés vadovo pateiktg informacija svarbiausiais Bendrovés veiklos
klausimais.

33. Priimdama 3iy jstaty 32.6-32.11 punktuase numatytus sprendimus, virSijanius 300 000 (trys Simtai
tlikstanciy) eury be pridétinés vertés mokestio suma, taip pat, 32.13-32.14 punktuose numatytus sprendimus,
valdyba turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visuotinio akcinin ky susirinkimo pritarimas
nepanafkina valdybos atsakomybés uZ priimtus sprendimus.

Vil SKYRIUS
VALDYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

34. Vaidybos sprendimai priimami valdybos posédZiy metu.

35. Valdybos posédziy organizavimo, sudaukimo, pasirengimo posédziams ir balsavimo juose tvarka
nustato valdybos patvirtintas darbo reglamentas.

36. Valdybos posed?iai S3aukiami pagal valdybos nustatyta grafika, bet ne rediau kaip karta per ménes;.

37. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 4 ir daugiau
valdybos nariy.

38. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje, privalo i anksto balsuoti rastu
arba balsuoti elektroniniy ry3iy priemonémis, jeigu Bendrové uztikrina perduodamos informacijos saugumag ir
galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Valdybos nariai, balsave i$ anksto ra&tu arba balsave elektroniniy
rySiy priemonémis, laikomi dalyvavusiais valdybos posédyije.

39. Kiekvienas valdybos narys balsavimo metu turi viena balsa. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz
ji balsuoja pusé ir daugiau visy posédyje dalyvaujantiy valdybos nariy. Balsams ,us“ ir #Dries” pasiskirstius po
lygtai, lemia valdybos pirmininko balsas.

40. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, i§skyrus jstatymuose ir $iuose
istatuose numatytus atvejus. Jeigu svarstant klausimus valdyboje sprendZiamas su valdybos nario veikla
valdyboje susijgs atsakomybés klausimas arba kyla valdybos nario ar artimo jo $eimos nario, taip pat giminystés,
svainystés, partnerystés ry3iais susijusiy asmeny ir Bendrovés interesy konfliktas, toks valdybos narys privalo
nedelsiant informuoti valdybg ir nedalyvauti balsuojant dé| atitinkamy klausimy, dél kuriy kyta valdybos nario ar
artimo jo 3eimos nario, taip pat giminystés, svainystés, partnerystés rysiais susijusiy asmeny ir Bendrovés
interesy konfliktas.

41. Valdyba ne reCiau kaip kartg per metus atlieka savo veiklos vertinima. Apie savo veiklos vertinimo
rezultatus valdyba prane3a Bendrovés akcininkui.

42. Bendrové uztikrina tinkamas valdybos darbo ir valdybos nariy veiklos valdyboje salygas ir,
laikydamasi valdybos nariy pasiradyty sutarciy dél veiklos valdyboje sglygy, suteikia valdybos nariams darbui
valdyboje batinas organizacines ir technines priemones.

IX SKYRIUS
VADOVAS IR JO KOMPETENCIJA

43. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, atsakingas uf kasdieninés
Bendrovés veiklos organizavima.

44. Vadovas atskaitingas Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.

45. Bendrovés vadova 5 (penkeriy) mety kadencijai renka Bendroveés valdyba. Tas pats asmuo
Bendrovés vadovu gali biity skiriamas ne daugiau kaip 2 (dvi) kadencijas i¥ eilés. Pasibaigus pirmajai kadencijai,



vadovas gali biti renkamas antrajai penkeriy mety kadencijai, atsizvelgiant j tai, ar jo pirmosios kadencijos
laikotarpiu Bendrové pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus. Pasibaigus antrajai kadencijai, vadovas yra
atSaukiamas i§ pareigy.

46. Bendrovés vadovo darbo tvarka, teises ir pareigas, nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina
Bendrovés valdyba.

47. 1% anksto informaves Bendrovés valdyba ir gaves jos sutikima, Bendrovés vadovas gali dalyvauti
politiniy partijy veikloje, dirbti kita darba ar uZimti kitas pareigas, kurios bty suderinamos su jo veikla
Bendrovéje. Bendroves vadovui uisiimant pedagogine, kiirybine bei autorine veikla, dalyvaujant profesinés
veiklos atstovus vienijanciose asociacijose ar visuomeninése organizacijose, valdybos pritarimas néra
reikalingas.

48, Pried pradédamas eiti pareigas, Bendrovés vadovas privalo pateikti Bendrovés valdybai interesy
deklaracijg ir joje nurodyti visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti vadovo arba artimo jo Seimos nario, taip pat
giminystés, svainystés, partnerystés ryiais susijusiy asmeny ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms
aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti vadovo ir Bendroves interesy konfliktas, Bendrovés vadovas apie tokias naujas
aplinkybes privalo nedelsiant radtu informuoti Bendrovés valdyba.

49, Pried pradédamas dirbti, Bendrovés vadovas pasirado jsipareigojima neatskleisti Bendroves
komerciniy (gamyhbiniy) paslapCiy ir konfidencialios informacijos.

50. Vadovo kompetencija atitinka AB] ir kity jstatymuy nustatyta kompetencijg.

X SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMUY SKELBIMO TVARKA

51. Bendrovés pranedimai, kurie pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turi biti paskelbti vie3ai,
skelbiami valstybés jmonés Registry centro leidZiamame elektroniniame leidinyje.

52. Jeigu Lietuvos Respublikos jstatymuose ir {ar) Siuose jstatuose nenustatyta kitaip, kiti Bendrovés
prane$imai Bendrovés akcininkams ir kitiems asmenims gali buti jteikiami pasiradytinai, siunéiami pastu arba
perduoti elektroniniy rysiy priemonémis.

X1 SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTY IR KITOS INFORMACHIOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

53. Akcininkui rastu pareikalavus (reikalavimas Bendrovei jteikiamas Bendrovés buveinéje Bendroves
darbo valandomis arba atsiuntiamas pa$tu registruotu laisku), Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas
nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir {ar) pateikti Bendroves jstaty,
retiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy
ir tarpiniy prane$imy, konsoliduotyjy metiniy pranedimy, auditoriaus iSvady ir finansiniy ataskaity audito
ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kityy dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimai, akcininky apskaitos dokumenty, valdybos nariy sgrady, kity Bendrovés dokumenty,
kurie turi biti viesi pagal jstatymus, taip pat kity Bendroves jstatuose nurodyty dokumenty kopijas. Bendrové
gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir {ar) pateikti dokumenty, susijusiy su Bendroves
komercine {gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, iskyrus atvejus, kai Bendrovés informacija
akcininkui biitina jgyvendinti teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios
informacijos kenfidencialuma. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su kita Bendrovés
informacija ir {ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacija ir
dokumentus, susijusius su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui
batini vykdant kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus ir akcininkas uZtikrina tokios informacijos ir
dokumenty konfidencialumg. Bendroveé atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti
dokumenty pareikalavusio akcininko ar jo atstovo tapatybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipazinti
ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gincus dél
akcininko teisés gauti informacija sprendiia teismas.



54, Reikalavima pateikusiam akcininkui sudaroma galimybé Bendrovés buveinéje Bendrovés darbo
valandomis susipaZinti su 8iy jstaty 53 punkte nurodytais dokumentais ir (ar) jteikti $iy dokumenty kopijas.
Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams turi biti pateikiama neatlygintinai.

55. Bendrovés akcininkams pateikiamame Bendroveés akcininky apskaitos dokumente turi biti nurodyti
Bendrovés turimi akcininko duomenys, nurodyti ABJ, akcininkui nuosavybés teise priklausanciy akcijy skaicius.

X1l SKYRIUS
BENDROVES FILIALY IR ATSTOVYBIY STEIGIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS

56. Bendrové turi teisg steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése.

57. Sprendima steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veiklg, skirti ir atSaukti Bendrovés
filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Bendrovés valdyba,
vadovaudamasi teisés aktais. Priimdama sprendimus dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy nuostaty
tvirtinimo, Bendrovés valdyba turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimas nepanaikina Bendrovés valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

X
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Bendroves jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo jstaty keitimo tvarkos, nustatytos AB|.
59. Bendrovés Jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

UZdarosios akcinés bendroveés GeleZinkelio tiesimo centro jstatai pasiradyti 2019 m. rugséjo 5 d.

Uidarosios akcinés bendrovés GeleZinkelio tiesimo centro Vytautas Radzevicius

visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo
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